
労働条件通知書 兼 雇用契約書 

令和  年  月  日 

            殿 

                        所在地  

使用者 名 称  

代表者                   

上記の労働条件にて勤務いたします。     令和   年   月   日     

 

 

氏 名                        

契 約 期 間 正社員（期間の定めなし） 

試 用 期 間 就労可能な在留資格の許可され入国した日より、3ヶ月間  

就業の場所 
（入社時）   XXXXXXX 

（変更の範囲） 支店または営業所への転勤を命じることがある 

業務の内容 
（入社時）   設計技術者及びそれに付随する業務 

（変更の範囲） 変更なし 

勤務時間 午前９：００～午後１７：３０ 休憩：４５分 

休  日・休  暇 土曜日、日曜日、祝日、その他会社カレンダー   年次有給休暇：法定通り  

賃  金 

1.基本給  月給 250,000円 （使用期間中の月給 230,000円）     

2.時間外労働の有無〔 ○有  ・ 無 〕 

割増率 時間外労働/法定超 月 60時間以内：25％ 月 60時間超：50％     

     休日労働/法定休日：35％ 深夜残業：25％ 

3.毎月末締め・翌月２０日支払 ※支払日が休日の場合はその前日 

賃金の改定 本人の能力や会社の業績によってあり得る 

賞与・退職金 賞与  〔 ○有  ・ 無 〕 退職金 〔 有 ・ ○無  〕 

保険関係 雇用保険〔 ○有  ・ 無 〕 社会保険〔 ○有  ・ 無 〕 

退職に関する事項 

1.定年制［ 有 65歳 ］  

2.自己都合退職の手続き 〔退職する 1ヶ月以上前に届け出ること〕 

3.解雇の事由（就業規則による） 

就業規則 以上のほかは、就業規則による。 

その他 

・就労可能な在留資格を取得することを停止条件とする。 

・在留資格を喪失した場合は、本契約は終了するものとする。 

・その他、記載のない事項は労使協議のうえ決定する。 


